
附件 2

全国“八五”普法中期表扬个人

审 批 表

报送单位 李娇

送审单位

填表日期：2024 年 4 月 16 日



姓名 李娇 性别 女 年龄 37

民族 汉 政治面貌 党员

单位及职务 陕西省供销合作总社政策法制处一级主任科员

主要事迹：

李娇同志，女，1986 年 8 月生，中共党员，现任陕西省供销合作总

社政策法制处一级主任科员，自2016年转业至陕西省供销合作总社以来，

一直从事单位法治建设工作。近 8 年来，她始终坚持创新普法、学用结

合，连续两年被陕西省普法办表彰为“学法用法考试先进个人”。在全处

人员共同努力下，陕西供销系统干部群众的法治观念明显增强，法治素

养明显提升，省供销社连续三年被省普法办评为全省国家工作人员学法

用法考试优秀单位，相关工作多次被“陕西法治建设”杂志报道。

在本职岗位上，该同志认真负责、主动作为，创新开展了系列普法

宣传活动。按照省委、省政府和中华总社关于法治建设的决策部署,结合

省供销社实际，拟定了系统“八五”普法规划，细化了“八五”普法期

间全系统法治建设目标任务；拟定了法治建设年度工作要点和领导干部

学法计划，提前谋划法治建设各项任务；组织系统各级负责人签订《法

治建设责任书》，推动法治建设第一责任人职责落实；研究制定省社《普

法责任清单》，深入贯彻落实“谁执法谁普法责任制”；推进互联网+法治

宣传行动，通过单位门户网政策法规专栏，向全系统普及宪法法律知识。

结合“4·15”国家安全日、民法典宣传月、“12·4”宪法宣传日等活动

结点，组织开展法治专题讲座、党组中心组集体学法、法治教育基地参

观等活动，“八五”普法规划实施以来，系统约 2000 余人次接受普法教

育。

对于普法工作，该同志善于从新情况、新问题入手，创新普法手段，

提升工作质效：

一是注重普法网络的培植。依托省社网站和微信公众号，逐步建立



和完善了全省供销系统三级普法宣传网络。三年来，通过省社官方媒体

累计发布法治信息 20 余条。2021 至 2022 年，面对新冠疫情的冲击，她

及时转换普法方式，开通供销网络学法平台，组织系统干部职工开展法

律知识学习和考试，参训参考范围由省社直属系统干部职工延伸到全省

县以上供销系统干部职工，人数从2021年的120人增加到2022年的1100

余人，普法工作非但未受“疫情”影响，反而因其灵活性和实用性广受

基层人员好评。

二是组织开展法律进机关、进学校、进企业活动。结合系统各单位

工作实际，针对领导干部、企业员工、青年师生等重点群体特点，分层

分类组织法治专题讲座。三年来，省社机关、社属企业、社属院校累计

开展习近平法治思想、《民法典》、《职业教育法》、公司治理及法律风险

防范等专题讲座 30 余场次，切实让法律贴近工作、贴近生活，渗透到系

统单位各个层面。

三是积极协调机关法律顾问开展各类法律问题咨询。在网络学法中，

创新开展省社法律顾问线上咨询方式，有效提高了法律顾问服务的灵活

性和广泛性。自 2021 年省社机关外聘法律顾问以来，她协调法律顾问为

机关及直属单位审阅相关文件 25 起，出具书面法律意见 19 起，处理专

项法律事务 11 起，参与相关会议、议题 9 次，尤其是针对举办第十七届

中国西安国际茶业博览会、投资入股陕西供销农业生产资料有限公司、

省社数字供销一期建设项目等重大事项，法律顾问全程介入，防控法律

风险，为提高科学民主依法决策水平提供了法律保障。

四是深入开展法治领域调查研究。2023 年，结合主题教育活动，针

对全省县以上供销合作社及直属单位法治工作中存在的突出难点和问

题，制定了法治建设调研方案，深入基层供销社和直属企业开展调研，

探索完善依法治社的工作机制，形成调研报告《新时代依法治社的途径

和思路》，为省社领导决策提供了法治建设意见参考。



本人所在单位意见：

（盖 章）

年 月 日

省（自治区、直辖市）、中央和国家机关、部门行业普法依法治理领

导小组或守法普法协调小组或司法厅（局）审批意见：

（盖 章）

年 月 日

全国普法办公室审定意见：

（盖 章）

年 月 日


